W procesie rekrutacji nalezy spetni¢ obowigzek informacyjny wynikajgcy z ROZPORZADZENIA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Klauzule informacyjng nalezy przekaza¢ w
momencie pozyskiwania danych — dlatego zalecane jest umieszczenie jej tresci w ogtoszeniu
rekrutacyjnym.

Podstawg przetwarzania danych osobowych zawartych w CV jest art. 6 ust. 1 lit. b —
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub
do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust. 1
lit. ¢ - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, jednak wytgcznie w zakresie podanym w Art. 22 § 1 Kodeksu Pracy.

,Pracodawca ma prawo zgdac od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:
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imie (imiona) i nazwisko,

imiona rodzicow,

date urodzenia,

miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
wyksztatcenie,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.”

—_— — — ~— ~— ~—

Jest to katalog zamkniety i wszelkie informacje wykraczajace poza niego, wymagajg wyraznej,
dobrowolnej zgody na przetwarzanie, udzielonej przez osobe ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), przy czym w mys$| RODO art. 4 lit. 11 ,,,,zgoda” osoby, ktérej dane dotyczg oznacza dobrowolne,
konkretne, swiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktéorym osoba, ktérej dane dotyczg, w formie
oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej
danych osobowych”. Jak czytamy dalej w motywie 32 RODO ,,Zgoda powinna by¢ wyrazona w drodze
jednoznacznej, potwierdzajgcej czynnosci, ktéra wyraza odnoszace sie do okreslonej sytuacji
dobrowolne, swiadome i jednoznaczne przyzwolenie osoby, ktérych dane dotycza, na przetwarzanie
dotyczacych jej danych osobowych i ktdra ma na przyktad forme pisemnego (w tym elektronicznego)
lub ustnego oswiadczenia. Moze to polegac¢ na zaznaczeniu okienka wyboru podczas przegladania
strony internetowej, na wyborze ustawien technicznych do korzystania z ustug spoteczenstwa
informacyjnego lub tez na innym oswiadczeniu badz zachowaniu, ktére w danym kontekscie jasno
wskazuje, ze osoba, ktorej dane dotycza, zaakceptowata proponowane przetwarzanie jej danych
osobowych.(...)”. Nie ma zatem koniecznosci umieszczania na dokumentach rekrutacyjnych
skonkretyzowanych formut zgdd, gdyz samo zachowanie aplikujgcego polegajgce na przygotowaniu,
zaadresowaniu i wystaniu dokumentdéw jest wyrazeniem zgody.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Poradniku Urzedu Ochrony Danych Osobowych ,, Ochrona
danych osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla pracodawcéw” wydanym w pazdzierniku 2018r
pracodawca nie moze zgdac od kandydata danych wykraczajgcych poza zakres, ktory zostat wskazany
w przepisach prawa w szczegdlnosci takich, ktdre nie majg zwigzku z celem, jakim jest zatrudnienie
pracownika (np. danych o stanie cywilnym, wyznaniu, pogladach religijnych czy orientacji seksualnej).



Nalezy pamietac réwniez, iz kontaktowanie sie potencjalnego pracodawcy z poprzednim pracodawca
kandydata w celu uzyskania dodatkowych informacji jest niedopuszczalne. Podobnie niedozwolone
jest zwracanie sie do uczelni wyzszej z prosbg o potwierdzenie, czy kandydat do pracy uzyskat w niej
dyplom. Przepisy krajowe nie dajg pracodawcy uprawnienia do wystepowania do innych podmiotéw
w celu sprawdzenia prawdziwosci dokumentéw przedtozonych przez kandydata. W przypadku
podejrzenia sfatszowania dokumentu przez kandydata, pracodawca powinien ztozy¢ zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa (art. 270 par 1 KK).

Po zakonczeniu rekrutacji zgromadzone dane powinny zostaé usuniete. Czasowym
wyznacznikiem przetwarzania danych osobowych jest zrealizowanie celu, dla ktérego dane te byty
przetwarzane. Dlatego tez, po zakonczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zniszczone
- ustat juz bowiem cel, dla ktérego dane byly zbierane. Nalezy pamietaé, iz dotyczy to nie tylko
dokumentdéw dostarczanych w wersji papierowej, ale rowniez w wersji elektronicznej. Jezeli kandydat
nie wyrazit uprzednio zgody na przetwarzanie jego danych osobowych dla celdéw przysztych rekrutacji
prowadzonych przez tego pracodawce nie mamy podstawy do ich dtuzszego przechowywania.

,»2Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Skokach ul. Ciastowicza 11,
62-085 Skoki. Kontakt z naszym Inspektorem danych osobowych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@opsskoki.pl lub listownie pod podanym powyzej adresem. Dane osobowe przetwarzane bedg w
zwigzku z aktualnie prowadzong rekrutacjg, a w przypadku uzyskania wyraznej i dobrowolnej zgody
takze dla potrzeb przysztych rekrutacji*. Ma Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Dane beda przetwarzane przez okres
niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji a w przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie dla
potrzeb przysztych rekrutacji, nie dtuzej niz 1 rok. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (Art. 22! §1) oraz aktéw wykonawczych jest konieczne,
podstawg przetwarzania jest tu art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. ¢ RODO?. Podanie dodatkowych danych
osobowych jest dobrowolne, a na ich przetwarzanie wyraza Pani/Pan zgode zgodnie z definicjg art. 4
lit. 11 RODO? Podstawg ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO?. Jezeli w dokumentach zawarte
sg dane szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO? konieczna bedzie Paristwa zgoda
na ich przetwarzanie® (art. 9 ust. 2 lit. a RODO?).

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Informujemy
ponadto o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego.

1 — celem wyrazenia zgody na przetwarzanie danych réwniez w kolejnych, przeprowadzanych rekrutacjach, prosimy o
umieszczenie na dokumentach klauzuli o tresci:

,Zgodnie z Art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylaniem dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie
podanych przeze mnie danych osobowych zawartych w dokumentacji na potrzeby przeprowadzenia przysztych rekrutacji
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Skokach ul. Ciastowicza 11, 62-085 Skoki.”



2. ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

3— celem wyrazenia zgody na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii, prosimy o umieszczenie na dokumentach klauzuli
o tresci:

,Zgodnie z Art. 9 ust 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylaniem dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie podanych
przeze mnie szczegdlnych kategorii danych osobowych zawartych w dokumentacji na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Skokach ul. Ciastowicza 11, 62-085 Skoki.”



