Skoki dnia 17 kwietnia 2024 roku

NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Skokach oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy
— Asystent rodziny — pelny etat

Obowiazki (opis stanowiska) :

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
» opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i konsultacji z
pracownikiem socjalnym

* opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastgpczej planu pracy, ktory
jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi
* wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin

» motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

* udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j

* motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejgtnosci psychospotecznych

* udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych

* podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin
* prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci

» prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

 dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku

* monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing

* sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach

* wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i
rodziny

» wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna

Wymagania dla kandydata:



Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
* posiada wyksztatcenie wyzsze na Kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

» wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub

» wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

* nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona

» wypetnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego

* nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* nie figuruyje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

* posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

Wymagania dodatkowe :
* wysoka kultura osobista

* znajomos¢ obstugi komputera

* umiej¢tnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym
* umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami

* samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy

* umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

* kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres

* umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji

* zdolnos¢ 1 otwarto$¢ na komunikowanie si¢

* poczucie odpowiedzialno$ci
* nieposzlakowana opinia.
Oferty kandydatow powinny zawierac:

Wymagane dokumenty
1. zyciorys (CV)

2. kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 przebieg pracy zawodowej

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



4. oswiadczenia kandydata:
* 0 stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny

* ze nie jest on i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, oraz ze wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona

* ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika
z tytuhu egzekucyjnego

* 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego
* 0 posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych

* 7e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

» ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty i o§wiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Nabér na asystenta rodziny” w terminie do dnia 30 kwietnia 2024 roku w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Skokach ul. Ciastowicza 11 62-085 Skoki.

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona begdzie na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w
Skokach oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Skokach.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Skokach z siedzibg w
Skokach, ul. Ciastowicza 11 62-085 Skoki.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail:iod@opsskoki.pl;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
+ realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

+ na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca
2011 r. (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO -w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust.
2 lit. b RODO -w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

+ na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji
przystuguje Pani/Panu prawo cofni¢cia zgody oraz zadania ich sprostowania.

+ archiwizacji na podstawie przepisow prawa, w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO —w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ w szczegdlnosci osoby upowaznione oraz podmioty
zewnetrzne przetwarzajgce dane w imieniu Administratora na podstawie stosownych umow powierzenia.

+ w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz przez okresy
wskazane powyzej.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.

6. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, ich podanie jest konieczne do
wziecia udzialu w naborze. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.



